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ANALIZA CERINTELOR EDUCATIONALE IDENTIFICATE PE PIATA MUNCII
Piata muncii din regiunea de SUD-EST

Conform EURES (Portalul Mobilitatii Europene Pentru Ocuparea Fortei De Munca)
“Regiunea Sud-Est, a doua regiune a tarii, ca marime, este compusa din urmatoarele judete: Braila,
Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea .

Conform rezultatelor ultimului Recensamant al Populatiei, regiunea avea o populatie de
2545.9 mii locuitori. In aceasta regiune existd o mare diversitate etnica, lingvisticd si religioasa
generatd de comunitatea rusd, comunitatea greacd, comunitatea turcd, comunitatea tatarilor,
populatia rroma .

Regiunea dispune si de o industrie diversificata: industria petrochimicd, metalurgica,
constructoare de masini, industria materialelor de constructii, industria alimentara si textila. In
aceastd regiune se gasesc importante centre industriale: combinate (siderurgic, petrochimic),
santierele navale cu traditie (din Braéila, Galati, Tulcea, Constanta si Mangalia), fabrici de celuloza
si hartie, combinat petrochimic de la Navodari, centrala nucleara de la Cernavoda. Un alt sector
important pentru regiune, cu un numar semnificativ de angajati, este cel naval .

Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din regiune, ca numar
de salariati erau: Arcelormittal Galati SA, SC Santierul Naval Damen Galati, SC Vard Tulcea SA,
Daewoo Mangalia Heavy Industries, Arabesque SRL, DGRFP Galati, SC Vard Braila SA .

Specificul Regiunii Sud - Est 1l reprezinta disparitatile dintre nodurile de concentrare a
activitatilor industriale si tertiare (Braila - Galati; Constanta - Navodari), centrele industriale
complexe izolate (Buzau, Focsani), areale cu specific turistic (litoralul si Delta Dunarii) si intinsele
zone cu suprafete de culturi agricole si viticole. Astfel, judetele Braila si Constanta sunt
caracterizate de o ratd mai mare a populatiei ocupate in industrie si constructii, Buzau si Vrancea
cu procente mai mari de populatie ocupate 1n agricultura, Constanta si Galati in servicii .

La nivelul trimestrului IV 2017, cele mai multe locuri vacante au fost inregistrate in
urmatoarele ocupatii: specialisti (studii superioare) in diverse domenii de activitate (stiinta si
inginerie, tehnologia informatiei i comunicatii, administrativ-comercial, sanatate, juridic, social si
cultural); lucratori in domeniul serviciilor; muncitori calificati si asimilati; muncitori necalificati;
tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic. (Sursa: Institutul National de Statistica, februarie

2018).”
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Cerinte din piata muncii, conform site-urilor de recrutare
- studiu de caz bestjobs.ro

In cele ce urmeaza vom analiza situatia anunturilor ecxistente pe platforma bestjobs.ro la
inceputul anului 2019.

Folosind cuvintul cheie “software” in regiunea de Sud-Est:

32 anunturi de angajare pentru zona Galati-Braila, dintre care unul si la Tulcea
- 3 anunturi la Focsani

12 anunturi la Constanta

- Niciun anunt la Buzau

O céutare similara ofera 928 de anunturi pentru Bucuresti, 254 pentru Timisoara, 138
pentru Iasi si 164 pentru Cluj-Napoca.

Adaugand cuvintul cheie “research” in regiunea de Sud-Est sunt publicate:

- 4 anunturi de angajare (dintre cele 32 de mai sus) pentru zona Galati-Bréila, dintre care
unul si la Tulcea — acelasi cu cel de mai sus
- Niciun anunt la Focsani, Buzau sau Constanta

O cautare similara ofera 85 de anunturi pentru Bucuresti, 25 in Timisoara, 7 in Iasi si 6
pentru Cluj-Napoca.

Avand 1n vedere ca deficitul de personal cu competente in CTI este binecunoscut, putem
presupune cu un grad mare de incredere ca numarul de anunturi pe site-urile de recrutare reflecta
dimensiunea si caracterul cerintei pietei muncii.

Analizind anunturile se pot trage cateva concluzii:

1. Numarul de anunturi ce implica si activitati de cercetare variaza in jurul valorii de 5-10%

2. Anunturile care sunt marcate cu cuvantul cheie “research” provin, de regula, de la
companii medii sau mari;

3. Zona Galati-Braila are masa criticd pentru recrutare de personal cu competente de CTI in
Regiunea de Sud-Est atat ca si sursd genericd de recrutare prin absolventii Universitatii
Dunérea de Jos din Galati, precum si prin angajatorii locali (zeci de companii ce
desfasoara activitati de realizarea de produse sau servicii software, dintre care cateva cu
mai mult de 100 de angajati);

4. Anunturile se concentreaza pe cateva directii, de regula pe baza de tehnologii, dar si pe
tipul de activitati specifice, si anume: programare web, programare Java, baze de date
sau testare de software.

De asemenea, la nivel mondial se consolideazd pozitia de Analist de date/Data
Analyst/Big Data, fenomen ce se manifesta si in Romania, cu precddere in orasele mari (Bucuresti
— 99 de anunturi, lasi — 7 anunturi, Cluj-Napoca — 14 anunturi).
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